SIA "Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja"

Atalgojuma politikas principi

Darba samaksa darbiniekiem SIA "Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja" (turpmak teksta
— Sabiedriba) tiek maksata atbilstosi likuma ,,Par valsts un paSvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”, Darba likuma un Sabiedribas atalgojuma pamatprincipiem:

e Nodrosinat atalgojuma sistémas atbilstibu Sabiedribas ilgtermina interes€m un attistibas
stratégija noteiktajiem mérkiem;

e Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas nav zemaks par Latvijas darba tirgus
atalgojuma vid€jo Iimeni;

e Nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem, darbinieka
profesionalo pieredzi un individualo ieguldijumu;

e Nodrosinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus;

e Veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jauno tehnologiju un
darba metozu apgusanu, papildus kvalifikacijas iegiisanu u.c.);

e NodroSinat augstaku atalgojuma limeni tiem darbiniekiem, kuriem ir specifiskas, darba
tirgll pieprasttas zinaSanas vai darba pieredze, lai piesaistitu tos darbam uznémuma;

e Veicinat augstus darbinieku sasniegumus un iniciativu.

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:

e Atalgojuma pastaviga dala;
e Attalgojuma mainiga dala - vienreizgjas vai pastavigas piemaksas par papildu uzdevumu

izpildi.

Atalgojuma pastaviga dala

Atbilstosi darbinieku ienemamajam amatam, kvalifikacijai, darba sarezgitibas un atbildibas
pakapei, pamatalga tiek noteikta ka méneSa darba alga.

Konkréta darbinieka darba algas apmers tiek noteikts Statu saraksta paredz€to darba samaksas
grupu ietvaros, nemot véra darbinieka kvalifikacijas atbilstibu attiecigajai profesijai noteiktajai
kvalifikacijai, darba pieredzi, izglitibas Iimeni, profesionalas iemanas, paredzetos pienakumus,
darba apjomu un atbildibas pakapi.

Darba samaksa var tikt paaugstinata sakara ar buitisku darbinieka pieredzes, slodzes un
atbildibas pakapes palielinaSanos un sakara ar darbinieka kvalifikacijas Iimena paaugstinasana,
iegiistot specialitati vai profesiju, kas saskana ar attiecigajai profesijai noteiktajam kvalifikacijas
prasibam ir nepiecieSama akciju sabiedribai, vai otras profesijas apgiiSana, kas nepiecieSama
tieSo pienakumu izpildei.

Darba samaksa var tikt samazinata sakara ar darbinieka profesionalo iemanu neatbilstibu esosai
darba samaksas grupai vai sakara ar darbinieka slodzes, pienakumu vai atbildibas pakapes
samazinasanos.



Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu viedo arT Darba samaksas nolikuma paredzétas piemaksas un
vienreizgjas izmaksas par konkrétu papildu pienakumu izpildi

SIA "Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja"
Statu saraksts

Pamatojoties uz 25.04.2024. dalibnieku sapulcg (protokols Nr.1-10/60) 2024.gada apstiprinato
budza tami, nosaku $adu Statu sarakstu no 07.05.2024.:

N.p.K. Amats Klasifikacijas kods Alga (EUR)
1 | Valdes locekle 1210 14 2290
2 Projektu vaditaja 2422 01 1653
3 Gramatvede 241101 1353
4 Saimniecibas vaditaja 4322 06 1178
5 Projektu vaditaja 2422 01 1653
6 Projektu vaditaja 2422 01 1653




