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2024. gada veiktie pasakumi korupcijas riska noveérsanai

Nr.
Korupcijas Korupcijas risks Korupcijas riska novertgjums Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga Ieviesanas
riska pasakumi persona termin$
zona/funkcija, Iespgjamiba Risku
ar kuru saistas nozimiba
korupcijas risks
1 Personala atlase Interesu konflikts personala | zema vidgja Nodros$inats personala atlases Sab.attiec. Pec
un personala atlase. atklatums, izvietojot Specialists nepiecieSamibas
vadiba informaciju par vakancém
Nepietiekamas Sabiedribas majas lapa.
kvalifikacijas darbinieku
pienemsana darba. Nodrosinats procesu Valde
sadalijums starp vairakiem
Lémuma pienemsana par darbiniekiem.
darba samaksas noteikSanu
darbiniekam, neieveérojot
Sabiedribas darba samaksas
noteik$anas nosacijumus.
2. Ligumu slégsana Ligumu sagatavoSana un vidgja vidgja Nodrosinats procesa sadalfjums | Valde/proj.vad.,/ | Regulari
ar juridiskam un noslégsana par labu otrai starp vairakiem darbiniekiem, | gramatvede
fiziskam ligumslédzgjpusei. ligumu saskanosana ar ligumu
personam, izpildg iesaistitajiem
ligumsaistibu Kontroles tritkums par darbiniekiem.
izpildes kontrole ligumu nosacijumu izpildi, Valde/proj.vad.,/
ka rezultata nepamatoti tiek Liguma izpildes kontroli gramatvede
izlietoti lidzekli un tiek veikusi vairaki darbinieki, kuru
sanemts nepietiekamas atbildiba ir attiecigie procesi,
kvalitates vai apjoma par ko slégti Iigumi.
pakalpojums.




Ligumsaistibu izpildes
kontrole, iesp&jama
subjektiva [emuma

pienemsSana.
Finan$u resursu Nelietderiga Sabiedribas Zema Augsta Sabiedribas gada budzeta Valde Reizi gada
izlietoSana mantas un finansu resursu sastadiSana atbilstoSi
atbilstosi resursu iz8kerdesana izvirzitajiem mérkiem un ta
pieskirSanas uzraudziba.
mérkim Neatlauta riciba ar
Sabiedribas mantu, giistot Informacijas sniegSana
personisku materialu Sabiedribas Valdei par budzeta | Gramatvede Reizi ceturksni
labumu. izpildi reizi ceturksni.
Budzeta saskanosana visos
atbildibas Iimenos. Gramatvede Péc
nepiecieSsamibas
Gada parskata reviziju veic
neatkarigs zverinats revidents Valde Divas reizes
gada
Informacijas par Personiska ieinteresétiba, vidgja vidgja Nodrosinata informacijas par Sab. attiecibu Pec
Sabiedribas izmantojot klientam Sabiedribas pakalpojumiem specialists nepiecieSamibas
sniegtajiem pieejamas informacijas ievietoSana Sabiedribas majas
pakalpojumiem trikumu. lapa.
pieejamiba Valde
Neatlautu davanu Nodrosinata iesp&ja Pac
sar,l'emsevlna nq kh_evntlem par darblmeklf:n.l. 1esme_gt sudzibas nepieciesamibas
atbilstosa verific€Sanas un informaciju uzgémuma
lémuma pienemsanu vadibai par iesp&jamajiem
korupcijas draudiem,
nodroSinot tas anonimitati
Cilveciska faktora | Neatlauta riciba ar vidgja vidgja Sabiedribas darbinieki Datu Pec
ietekme informaciju informé@ti par normativo aktu aizsardzibas nepiecieSamibas
informacijas prasibam informacijas specialists
apstrade / datu apstrade, nodroSinatas datu
glabasana aizsardzibas specialista




konsultacijas Sabiedribas

darbiniekiem;
Interesu konflikta | Amatpersonas nonakSana Zema Vidgja Sledzot darba ligumus ar valsts | Personala Pec
nover$ana intereSu konflikta situacija amatpersonas statusa specialists nepieciesamibas
amatpersonas darbinieku, noteikta darba
darbiba savienosanas kartiba un
nosacijumi.
Darbinieka personiga Veikta darbinieku apmaciba Péc
labuma giiSana izmantojot par valsts amatpersonu nepiecieSamibas
amatpersonas statusu deklaraciju iesniegSanas
uznémuma kartibu, uzsakot pildit un
beidzot pildit valsts
amatpersonu pienakumus.
Pretkorupcijas Nepietickams ieks$gjas Vidgja Vidgja Regulari sagatavoti un sniegti Proj.vad. Péc
pasakumu izpildes | kontroles mehanisms, lai priekslikumi iek$gjas kontroles nepiecieSamibas/
kontrole kontrol&tu pretkorupcijas sist€émas pilnveidosanai. vismaz reizi
pasakumu izpildi Pretkorupcijas pasakumu plana gada
un plana izpildes aktualizacija.
Pretkorupcijas pasakumu plana
un darbibas rezultatu
publicésana majas lapa.
Nepietiekamas darbinieku Veikta darbinieku informésana | Valde Regulari

un klientu zinasanas par
korupcijas novérSanas
jautajumiem un
ierobezojumiem, ko
amatpersonam nosaka
normativie akti

par iesp&jamam korupcijas
situacijam un apmacibas
darbiniekiem par
pretkorupcijas plana nozimibu
un izpildes kontroles
ieverosanu.




